Likabehandlingsplan for Lillgardsskolan

Bakgrund och uppdrag

Frdn och med den 1 april 2006 galler "lagen (2006:67) om forbud mot
diskriminering och annan kréankande behandling av barn och elever”. Alla skolor
ar enligt denna lag skyldiga att uppratta en likabehandlingsplan. Syftet med en
sadan plan ar att framja alla elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder. Planen skall forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling samt redovisa alla planerade atgarder.

Vad sager skollagen?

”Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstdmmelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja
aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.
Sarskilt skall den som verkar inom skolan
1. framja jadmstalldhet mellan kdonen
2. aktivt motverka alla former av krankande behandling sdasom mobbning och
rasistiska beteenden” (Skollagen 1 kap. 8§ 2)

FN: s konvention om barnets rattigheter:

Barnkonventionen satter barnperspektivet och ratten till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid skall komma i
framsta rummet. Den talar om rétten till liv och utveckling, om barns ratt till
inflytande och att fa gora sin rost hord. Barnet skall, enligt artikel 36, skyddas
mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i ndgot avseende.

Vad sager laroplanen?

Under skolans vardegrund och uppdrag star bl.a. "Manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan
kvinnor och méan, samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden som
skolan skall gestalta och férmedla.”Skolan skall aktivt och medvetet framja
kvinnors och mans lika ratt och mojligheter. Under Normer och Varden star
féljande: "Alla som arbetar i skolan skall aktivt motverka trakasserier och
fortryck av individer eller grupper. Alla som arbetar i skolan skall visa respekt for
den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt.” (Lpo 94)



Vad sager Lillgardsskolans vardegrund

Vi pa Lillgardsskolan:
respekterar andra och varandras olikheter.
ar fullt forvissade om att alla manniskor ar lika mycket varda, oavsett alder,
hudféarg, religion, sexuell laggning eller annan tillhdrighet.
Ar goda forebilder och bryr oss om varandra.
Bemoter andra som vi sjalva vill bli bemétta.

Syfte

Likabehandlingsplanens syfte ar att effektivt forebygga samt visa pa hur vi
atgardar trakasserier och annan krankande behandling.

Vision/malsattning

Var malsattning ar att alla barn/elever och all personal i var verksamhet kanner
sig trygga samt vagar och tillats att vara sig sjalva oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder. Ingen i verksamheten far utsattas for diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling. Om négon strider mot detta ar
alla som har kdAnnedom om krénkningen skyldiga att meddela detta till
skolpersonal eller rektor.

Alla barn/elever och all personal kdnner till skolans rutiner gallande utredning av
misstankt diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Alla
skall veta vart de skall vanda sig och hur de kan fa hjalp.

Alla ska alltsd kunna kanna sig trygga pa var skola. Ingen ska bli utsatt for
krankande behandling.

Avstandstagande

Lillgardsskolans ledning, styrelser och all personal tar, i enlighet med ovan
namnd skollag och Lillgardsskolans vardegrund avstand fran alla former av
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Darfor har namnda grupper tillsammans med foraldrar och elever tagit fram
skolans vardegrund och denna Likabehandlingsplan som samtidigt ar skolans
handlingsplan i dessa fragor.

Forebyggande arbete pa organisationsniva

e Alla anstéllda inom skolans verksamhetsomrade ska kanna till
likabehandlingsplanen.

e Rektor eller dennes stallforetradare informerar skolans personal och elever
om likabehandlingsplanen vid varje terminsstart.

e Rektor eller dennes stéllforetradare ser till att féraldrar informeras via
foraldramoten, informationsfolder och skolans hemsida.

e Rektorerna ansvarar for att foraldraenkat genomfors varje ar.

e De vuxna kamratstodjarna ansvarar for att elevenkat genomfors varje ar
samt att denna féljs upp. Uppféljningen sker tillsammans med
elevkamratstodjarna.

e All personal och vikarier pa skolan har ett ansvar for att de gemensamt
upprattade forvantningarna och trivselreglerna efterféljs



Ett elevhalsoteam bestaende av rektor, skolskoterska, pedagog samt
skolpsykolog(ko6pt tjanst vid behov) finns pa skolan.

Rastvaktsschema upprattas varje lasar. Flera vuxna finns pa skolgarden.
Gemensamma trivselregler och forvantningar finns och gors kadnda vid
varje terminsstart.

Rektor eller dennes stallforetradare ansvarar for att likabehandlingsplanen
foljs upp, utvarderas och revideras varje ar.

Lillgardsskolan har en gemensam vardegrund som galler for elever,
personal och féraldrar

Personalen foljer skolans etiska forhallningssatt

Forebyggande arbete pa grupp- och individniva

vi arbetar férebyggande genom att:

Likabehandlingsplanens syfte integreras som en naturlig del i det
vardagliga arbetet.

Klassrumsregler upprattas varje lasar.

Arbeta med demokratiska varderingar och vardegrundsfragor. Dessa
diskuteras kontinuerligt utifran t.ex. litteratur, film eller aktuella
handelser.

Kamratstodjare finns i alla klasser fr o m ar 1-6. De vuxna
kamratstddjarna ansvarar for deras arbete.

All personal ansvarar for att likabehandlingsplanen och trivselregler samt
forvantningar halls levande.

Gemensamma friluftsdagar arrangeras varje ar.

Kontinuerlig socio/emotionell traning genomfoérs i klasserna genom;
Kompissamtal

Drama-lektioner

Livsviktigt — (ett evidensbaserat laromedel) anvands i samtliga klasser
vi sa snabbt som mdjligt samtalar om och reder ut akuta
konfliktsituationer

vi har tydliga klassregler

vi har regelbundna klassrad

vi har "kamratstodjare" som traffas regelbundet ungefar en gang/manad
vi har schemalagda dramalektioner varje vecka

vi har regelbundna kompissamtal

vi arbetar i klasserna med skolans vardegrund

en gang per lasar besvaras en enkéat gallande trivsel

vi har en, for Lillgardsskolan, gemensam vardegrund

eleven deltar i det férebyggande arbetet i skolan férvantas eleven ha god
kdnnedom om och leva upp till likabehandlingsplanens syften.
Likabehandlingsplanen tas vid behov upp under enskilda samtal med
elever och foréaldrar.

Samtal med elever efterstravas t.ex. vid skolmaltider eller raster.
Larare och foralder kommunicerar vid behov exempelvis via brev,
kontaktbok eller mail.

Alla vuxna pa skolan ingriper direkt nar konflikter uppstar.

Tydligt regelsystem med konsekvenser.



Begreppsforklaringar
krankande behandling

Krankningar kan utforas av och drabba saval barn och ungdomar som vuxna.
Krankande behandling kan forekomma vid enstaka tillfallen eller vara
aterkommande. All krankande behandling har gemensamt att nagon eller nagra
kranker principen om alla manniskors lika varde.

Kréankningarna kan vara

- fysiska (ex knuffar och slag)

- verbala (ex hot eller skallsord som b6g och hora)

- psykosociala (ex ryktesspridning och utfrysning)

- text- och bildburna (ex klotter, brev, lappar, e-post, sms och mms)

Nyckelbegrepp/definitioner

Barn:
Den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnomsorg

Elev:
Den som utbildas eller soker utbildning enligt skollagen.

Personal:
Anstéllda eller uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet

Mobbning

Den drabbade utsatts for krankande behandlingar vid upprepade tillfallen. Detta
skiljer mobbning fran andra former av krankande behandling.

Diskriminering

Ett dvergripande begrepp for krankande behandling av individer eller grupper
utifran olika grunder t ex kon, etnisk tillndrighet, trosuppfattning, sexuell
laggning eller nagot funktionshinder. Diskriminering kan ocksa anvandas som
begrepp da skolans strukturer och arbetssatt upplevs som krankande.

Trakasserier

Med detta menas ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder och kon eller som ar av sexuell natur. Trakasserier ar alltsa
diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot andra vuxna, vuxna gentemot
barn/elever eller mellan barn och elever.

Rasism

Uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att
den egna folkgruppen ar éverlagsen andra. Utifran denna uppfattning ses vissa
folkgrupper som mindre varda och ar darmed legitima att fortrycka, utnyttja och
kontrollera.



Framlingsfientlighet
En motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karaktarsdrag.

Homofobi
En motvilja eller ett forakt for homo- eller bisexualitet och homo- och bisexuella
individer.

Sexism

Betraktelse- eller handlingssatt som innebéar diskriminering pa grund av kén. Me
kon avses enligt svensk lag det kon som registrerats for en person vid fodelsen
eller det kdn som senare faststéllts for henne eller honom.

Ansvarsférdelning
Rektors uppgift

Rektorn har ett sarskilt ansvar for skolans program for att motverka alla former
av trakasserier och mobbning bland elever och anstallda. (Lpo 94, s.17)

Rektor ansvarar darfor for att Likabehandlingsplanen ar kand bland alla pa
skolan. Dessutom ansvarar rektor/bitr. rektor for att planen féljs upp och
revideras arligen. Denna uppfoljning och revidering skall ske innan september
manads utgang.

Uppgifter for vuxna kamratstodjare

= Representera skolans arbetslag, med stravan om att bade man och
kvinnor deltar.

= Halla regelbunden kontakt med kamratstodjarna och stédja deras arbete
och halla sig informerade om stamningen pa skolan.

= Vid mobbning eller annan krankande handling, samtala med mobbade och
mobbare.

= Ger ut enkater gallande trivsel till de olika klasslararna. De ser aven till att
dessa sammanstalls.

Klasslararens uppgift

= Vara lyhord for det sociala samspelet i klassen.

= Ansvarar for att kamratstodjare valjs infor varje nytt lasar (se Val av
kamratstodjare)

= Ansvara for genomférandet av trivselenkaten i klassen

* Meddela vuxna kamratstodjare vid misstanke om mobbning eller annan
krankande behandling.

» Informera foraldrar om misstankt mobbning eller krankning och de samtal
som kommer att hallas i skolan rérande detta.



Aktiviteter under 2008-2009

Under lasaret har styrelserna och pedagogerna fokuserat pa ett antal
fragestallningar och omraden under rubrikerna "Konsekvenser om det blir fel”
och "Likabehandlingsplan — Husmodellen”.

Ett viktigt syfte var att inventera var pa skolan det kan finnas storre risk for
trakningar, trakasserier och krankningar. Vi ville ta reda pa om det finns stallen
och rum pa var skola dar “rummet i sig” genererar storre risk for negativt
beteende.

Genomforande och resultat finns beskrivet i "Aterrapport fran Samverkansmoéte
20081120".

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att pedagoger, foraldrar och elever har en
tydlig samsyn var pa skolan det ar storst risk att nagot "trakigt” intraffar:

e Kapprummen (utanfor lektions och samlingssalar)

e Omkladningsrummen (idrottshallen)

e Kapprummet (vid matsalen)

Detta ar prioriterade omraden under laséaret:

e Rastvardsschemat skall vara tydligt, fungerande och aktuellt. Vid ordinarie
rastvards franvaro skall annan pedagog finnas ute. Detta tas upp pa det
dagliga morgonmoétet. Ansvariga: Rektorerna

e Eleverna lamnas aldrig ensamma i idrottshallen efter avslutad
idrottslektion. Schemat maste darfor laggas sa att ansvarig larare kan
vara kvar i idrottshallen nar eleverna duschar. Ansvariga: ldrottslararna

e Vi planerar/arbetar medvetet for att eleverna ej lamnas ensamma i
storgrupp. Ansvariga: Samtliga pedagoger.

e Vi fortsatter att arbeta enligt "Kamratstdédjarmodellen” Ansvariga:
Rektorerna och de vuxna kamratstddjarna.

Val av kamratsto6djare

I bérjan av lasaret rostas en pojke och en flicka fram till kamratstodjare
fran varje klass, i ar F-6. En kamratstodjare ska vara en elev som ar:
arlig, palitlig och en god forebild, det vill sdga en bra kompis. Eleverna
rostar pa en pojke och en flicka i en sluten omrostning. Den flicka och
pojke som fatt de flesta rosterna tillfrdgas om de vill vara kamratstodjare.
Om nagon av eleverna med flest roster inte vill ta pa sig ansvaret gar
fragan vidare till den med néast flest roster osv.

Presentation av kamratstodjarnas arbete

Gruppen traffar de vuxna kamratstédjarna en gang per manad.
Situationen i klasserna diskuteras och all information protokollférs av de
vuxna kamratstodjarna. | kamratstodjargruppen finns en pojke och en
flicka fran varje elevgrupp.



Kamratstodjarna ska:

* under skoldagen uppmarksamma om nagon i den egna klassen far
illa.

* vara uppmarksamma mot krankningar totalt sett pa skolan

* rapportera misstankt krankning till sin klasslarare eller ndgon av de
vuxna kamratstddjarna

= om de kanner att de klarar det, ingripa genom att markera

avstandstagande och verbalt syfta till skolans vardegrund om de ser

att nagon bli utsatt for nagot

= verka for en trivsam stamning pa skolan och vara goda forebilder for

andra elever

Handlingsplan vid krankande behandling

1. De som misstanker nagon form av krankande behandling ar skyldiga
att meddela detta till de vuxna kamratstddjarna. Det ar viktigt att
meddela:

= Vad har hant?

= Vem gjorde det?
= Nar hande det?
= Var hande det?

2. Klasslarare till berorda elever informeras om situationen. Om ytterligare

information behdvs kontaktar de vuxna kamratstodjarna andra berérda,
t ex pedagoger, kamratstodjare eller klasskamrater.

3. Minst tva vuxna kamratstodjare samtalar med den misstankt utsatte
eleven snarast mojligt. Ett andra samtal planeras in for att genomféras
senast en vecka efter det forsta samtalet.

4. Minst tva vuxna kamratstodjare samtalar med den/de misstankta
utovarna snarast mojligt. Om de misstankta utdvarna ar flera sker
samtalen enskilt med varje elev. Ett andra samtal planeras in och
genomfors senast en vecka efter det forsta samtalet.

5. Dessa samtal bor aga rum under samma dag (punkt 3 och 4).

6. Klasslarare for berérda elever informerar féraldrarna om situationen
och samtalen.7. Samtal nummer tva genomfors med den utsatte samt
med utdvarna for att se om den krankande behandlingen har upphort.
Foraldrarna informeras ater.

8. Om den krankande behandlingen inte har upphort efter dessa samtal
tillkallas elevvardskonferens dar vidare atgarder beslutas.
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