Grundskolan Planen &r senast reviderad 2011-10-26
Lillgardsskolan Planen galler HT 2011 - VT 2012
Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplan for Lillgardsskolan och Fritidshem

En handlingsplan for att motverka och forebygga alla former av trakasserier och annan
krankande behandling mot barn och vuxna i skolans alla verksamheter som &r Forskoleklass,
Grundskola 1-6 och Fritidshem.
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1. Bakgrund och uppdrag

Fran och med den 1 juli 2011 galler Skollag (2010:800.)

Alla skolor ar enligt denna lag skyldiga att uppratta en likabehandlingsplan. Syftet med en
sadan plan &r att framja alla elevers lika rattigheter oavsett alder, kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Planen skall
forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling samt redovisa alla
planerade atgarder.

Vad sager skollagen?
| kap 6, 6 § star att: "huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever”.

| 7 §, star att: ” huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krdénkande behandling”.

| 8 §, star att: "huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt dver
de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka atgarder som huvudmannen avser att
paborja eller genomféra det kommande aret”.

Vad sager FN: s konvention om barnets rattigheter?
Barnkonventionen innehaller fyra grundprinciper:

1. att alla barn har samma rattigheter

2. att barnets bésta ska beaktas vid alla beslut

3. att alla barn har rétt till liv och utveckling

4. att alla barn har ratt att saga sin mening och fa den respekterad.

Enligt artikel 36, skall barnet "skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i
nagot avseende.”

Vad sager Laroplanen?

| Skolans vardegrund och uppdrag Kap 1 star bl.a:

"Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde
och respekt for var gemensamma miljo. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet
med svaga och utsatta ar de varden som skolan ska gestalta och férmedla. Ingen ska i skolan
utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling. Sadana tendenser ska aktivt
motverkas”. Vidare star: ”Alla som verkar i skolan ska havda de grundldggande varden som
anges i skollagen och i denna laroplan och klart ta avstand fran det som strider mot dem”
(LGR 11)

Vad sager Lillgardsskolans vardegrund? (utdrag)
Vi pa Lillgardsskolan:
e respekterar andra och varandras olikheter
e r fullt forvissade om att alla manniskor ar lika mycket varda, oavsett alder, hudfarg,
religion, sexuell laggning eller annan tillhérighet
e &r goda forebilder och bryr oss om varandra
e bemdter andra som vi sjalva vill bli bemotta.



Syfte
Likabehandlingsplanens syfte ar att effektivt forebygga samt visa pa hur vi atgardar
trakasserier och annan krankande behandling.

Malséattning
Var malsattning ar att:

e alla barn/elever och all personal i var verksamhet kdnner sig trygga samt vagar och
tillats att vara sig sjalva oavsett kén, etnisk tillnorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

e ingen i verksamheten far utsattas for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling. Om nagon strider mot detta &r alla som har kannedom om
krankningen skyldiga att meddela detta till skolpersonal eller rektor.

o alla barn/elever och all personal kanner till skolans rutiner géllande utredning av
misstankt diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

e alla skall veta vart de skall vanda sig och hur de kan fa hjalp

e alla ska kunna kanna sig trygga pa var skola och ingen ska bli utsatt for krankande
behandling.

Avstandstagande

Lillgardsskolans ledning, styrelser och all personal tar, i enlighet med ovan namnd skollag
och Lillgardsskolans vardegrund avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling.

Déarfor har namnda grupper tillsammans med foraldrar och elever tagit fram skolans
vardegrund och denna Likabehandlingsplan som samtidigt &r skolans handlingsplan i dessa
fragor.

Ansvarsfordelning

Huvudmannens / Rektors uppgift

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges ovan.
(kap 6 58 Skollagen)

Rektor ansvarar for att Likabehandlingsplanen ar kand bland alla pa skolan. Dessutom
ansvarar rektor/bitradande rektor for att planen f6ljs upp och revideras arligen.

Denna uppfoljning och revidering skall ske innan september manads utgang.



2. Begreppsdefinitioner

Elev
Den som deltar i utbildning och fritidshem.

Personal
Anstallda eller uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.

Mobbning

En person ar mobbad nar hon eller han, upprepade ganger och under en viss tid blir utsatt for
krankande behandlingar fran en eller flera personer. Detta skiljer mobbning fran andra former
av krankande behandling.

Diskriminering

Ett 6vergripande begrepp for krankande behandling av individer eller grupper utifran olika
grunder till exempel kon, etnisk tillhorighet, trosuppfattning, sexuell laggning eller nagot
funktionshinder. Diskriminering kan ocksa anvandas som begrepp da skolans strukturer och
arbetssatt upplevs som kréankande.

Trakasserier/krankande behandling

Med detta menas ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionshinder och kon eller som ar av sexuell natur.
Trakasserier ar alltsa diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot andra vuxna, vuxna
gentemot barn/elever eller mellan elever.

Krankningar kan utforas av och drabba saval barn och ungdomar som vuxna. Krankande
behandling kan férekomma vid enstaka tillfallen eller vara aterkommande. All krankande
behandling har gemensamt att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika
vérde.

Krankningarna kan vara:

- fysiska (ex knuffar och slag)

- verbala (ex hot eller skéllsord)

- psykosociala (ex ryktesspridning och utfrysning)

- text- och bildburna (ex klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms och olika sociala
medier)

Rasism

Uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att den egna
folkgruppen ar dverlagsen andra. Utifran denna uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre
varda och ar ddrmed legitima att fortrycka, utnyttja och kontrollera.

Framlingsfientlighet
Ett uttryck for avstandstagande fran framlingar grundat pa kulturella skal.

Homofobi
En motvilja eller ett forakt fér homo- eller bisexualitet och homo- och bisexuella individer.

Sexism

Betraktelse- eller handlingssatt som innebar diskriminering pa grund av kon. Med kon avses
enligt svensk lag det kén som registrerats for en person vid fodelsen eller det kén som senare
faststéllts for henne eller honom.



3. Lillgardsskolans forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet pa Lillgardsskolan bedrivs pa tre nivaer, skol-, grupp- respektive
individniva. Forutsattningen for arbetet &r medvetenhet, varme och engagemang.

Skolniva:
Vi arbetar forebyggande genom att:

Alla anstéllda inom skolans verksamhetsomrade ska kanna till likabehandlingsplanen.

Rektor eller bitrddande rektor informerar skolans personal och elever om
likabehandlingsplanen vid varje terminsstart.

Rektor eller bitradande rektor ser till att foréldrar informeras om likabehandlingsplanen via
fordldraméten och skolans hemsida.

Rektor eller bitradande rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen foljs upp, utvédrderas och
revideras varje ar.

Rektor eller bitradande rektor ansvarar for att foraldraenkat genomfors och utvérderas varije ar.
Elevstddjarna (vuxna ansvariga for kamratstddjarna) ansvarar for att elevenkat genomférs och
utvérderas varje ar. Uppfoljningen sker tillsammans med kamratstodjarna.

Rastvaktsschema uppréttas varje lasar. Flera vuxna finns pa skolgarden.

Gemensamma trivselregler och forvéntningar finns och gors kénda vid varje terminsstart.
Lillgardsskolan har en gemensam vardegrund som galler for elever, personal och foréldrar.
Personalen foljer skolans etiska forhallningssétt.

All personal (inklusive vikarier) har ett ansvar for att de gemensamt upprattade
forvéntningarna och trivselreglerna foljs.

Ett elevhalsoteam bestaende av rektor, skolskoterska, pedagog samt skolpsykolog(kopt tjanst
vid behov) finns pa skolan.

Ett trygghetsteam har i samverkan med berdrd personal speciellt ansvar vid akuta
situationer. *

Gruppniva:

Likabehandlingsplanens syfte integreras som en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Vi har en, for Lillgardsskolan gemensam vardegrund.

Samtliga elevgrupper forvéntas agera enligt skolans vardegrund och trivselregler.

Vi arbetar med demokratiska varderingar och vardegrundsfragor. Dessa diskuteras
kontinuerligt utifran t.ex. litteratur, film eller aktuella handelser.

Vi har tydliga klass- och gruppregler med konsekvenser. Dessa revideras varje lasar

Vi har regelbundna klassrad och elevrad.

Vi har kontinuerlig socioemotionell traning i klasserna och pa fritids genom t.ex. 6vningar
som kompissamtal, dramalektioner och etiska samtal.

Kamratstodjare finns i alla klasser fran ar 2-6. Elevstddjarna ansvarar for arbetet.

Vi har kamratstodjartraffar en gang/manad.

Gemensamma friluftsdagar, temadagar och gemensamma samlingar arrangeras varje ar.
Likabehandlingsplanen tas vid behov upp under enskilda samtal med elever och foraldrar.
Pedagoger och forélder kommunicerar vid behov exempelvis via brev, kontaktbok eller e-post.
Alla vuxna pa skolan forvantas ingripa nar konflikter uppstar.

All personal ansvarar for att likabehandlingsplanen och trivselregler samt forvantningar halls
levande.

Individniva

En gang per lasar besvarar eleverna en enkat géllande trivsel och miljo.

Eleven deltar i det férebyggande arbetet i skolan och férvantas ha god kdnnedom om och leva
upp till likabehandlingsplanens syften.

Dagliga samtal med elever efterstravas t.ex. vid skolmaltider eller raster.

Eleven forvéntas folja de gemensamma reglerna och skolans vardegrund.

! Trygghetsteamet bestar av rektor, bitradande rektor, skolskoterska, representant fran elevstodjarna
och skyddsombud.



4. Har presenteras Lillgardsskolans arbete med Kamratstddjare
Kamratstodjarna ska representera sin klass i skolans likabehandlingsarbete.

| kamratstodjargruppen finns en pojke och en flicka fran varje elevgrupp.

Gruppen traffar elevstodjarna en gang per manad.

Kamratstodjarna berattar om sina upplevelser av den psykosociala situationen bade géllande
lektioner och raster i respektive klass. Situationen i klasserna diskuteras darefter och all
information protokollfors av de vuxna kamratstodjarna.

Varje ar genomfor kamratstodjargruppen en trygghetsvandring. Under trygghetsvandringen
inventeras riskplatser dar krankningar kan intraffa. Trygghetsvandringen sker bade inomhus
och utomhus. Resultatet av trygghetsvandringen presenteras av kamratstodjarna pa klassrad.
Dar sammanstaller kamratstodjarna klassens forslag pa atgarder for att 6ka upplevd trygghet.
Elevstddjarna ger varje ar kamratstddjarna olika uppdrag att genomfora i den egna klassen.
Uppdragen grundar sig i skolans vardegrund och syftar till 6kad psykosocial medvetenhet.
Resultatet av uppdragen presenteras av kamratstodjarna pa klassrad. Kamratstodjarna noterar
eventuella forslag till atgarder eller forbattringsmaojligheter fran klassen.

Ansvariga: Elevstddjarna

Val av kamratsttdjare

| borjan av lasaret ansvarar klasslararen for att alla elever i arskurs 2-6 skriver ett brev till
elevstodjarna dér de motiverar varfor de vill, eller inte vill, bli kamratstddjare. Elevstddjarna
valjer sedan ut en pojke och en flicka fran varje klass. Eleverna i ar 1 introduceras successivt i
kamratstodjararbetet.

En kamratstodjare ska vara en elev som vill vara: &rlig, modig, hjalpsam, omtanksam och en
god férebild, det vill sdga en bra kompis.

Uppgifter for ansvariga elevstodjare:

e Representera skolans olika arbetslag F-3 och 4-6, med stravan om att bade man och kvinnor
deltar.

Kalla till kamratstodjarmote en gang i manaden.

Planera for métets genomforande och fora protokoll.

Halla regelbunden kontakt med kamratstodjarna och stodja deras arbete.

Halla sig informerade om stamningen pa skolan.

Vid mobbning eller annan krdnkande handling, samtala med mobbade och mobbare.
Fungera som bollplank for klasslérare vid psykosociala bekymmer i klassen.

Ger ut enkater gallande trivsel till de olika klasslararna. De ser dven till att dessa
sammanstélls.



5. Handlingsplaner vid misstanke om diskriminering, trakasserier och/eller
krankande behandling.

ﬁ\lér ett fall av diskriminering eller krénkande behandling uppmérksammas ska detta
dokumenteras enligt anvisningar pa blanketten: Tillbudsrapport vid krankande behandling
/diskriminering/trakasserier.
Om vidare utredning visar att det &r ett fall av diskriminering eller krankande behandling lyfts
arendet till trygghetsteamet som bestar av rektor, bitradande rektor, skolskéterska, representant
fran elevstodjarna och skyddsombud.
Det fortsatta arbetet dokumenteras pa blanketten: Dokumentation vid krankande behandling.

o

Handlingsplan nar elev kranker annan elev:

Om du som elev kanner dig krankt eller ser att nagon kamrat blir krankt,
ar det viktigt att du genast berattar for nagon vuxen som du kanner
fortroende for.

1. Personal som far kdnnedom om misstankt diskriminering, trakasseri och/eller krankande
behandling fran elev, foralder eller annan person ska handla enligt féljande:

2. Anvand bilaga 1: Tillbudsrapport vid krankande behandling/diskriminering/trakasserier
Ansvarig: Den personal som far kdannedom

3. Personal meddelar ndgon i trygghetsteamet och/eller rektor om tillbudet.

4. Personal tar genom samtal och faktainsamling reda pa om det ar diskriminering, trakasseri
och/eller krankande behandling. Personal informerar berorda vardnadshavare.

5. Vid fortsatt misstanke om diskriminering, trakasseri och/eller krankande behandling utreder
pedagogen/ trygghetsteamet handelsen.

Arbetsgangen dokumenteras pa bilaga 2: — Dokumentation vid krankande behandling.

Tva vuxna samtalar med den misstankt utsatte eleven snarast mojligt.

Ett andra samtal planeras in for att genomforas senast en vecka efter det forsta samtalet.

Tva vuxna samtalar med den/de misstankta utévarna snarast mojligt. Om de misstankta
utbvarna ar flera sker samtalen enskilt med varje elev. Dessa samtal ska dga rum under
samma dag.

Ett andra samtal planeras in och genomfors senast en vecka efter det forsta samtalet.

6. Personal informerar berdrda vardnadshavare samma dag.

7. Samtal nummer tva genomfors med den utsatte samt med utévarna for att se om den
krankande behandlingen har upphort. Foraldrarna informeras ater.

8. Om den krénkande behandlingen inte har upphort efter dessa samtal tillkallas
elevvardskonferens dar vidare atgarder beslutas.



Handlingsplan nar personal/vuxen kranker elev:

1. Den som far kannedom om att en elev har blivit krankt av en vuxen ska omedelbart
meddela till rektor eller dennes stéllforetradare.

2. Rektor eller dennes stallforetradare har samtal med ber6rd vuxen, elev och vardnadshavare.
Arbetet ska dokumenteras, enligt bilaga 1: Tillbudsrapport vid krénkande behandling
/diskriminering/trakasserier.

3. Rektor avgor den fortsatta gangen.

Handlingsplan nar elev kréanker personal:
Vuxen som ké&nner sig krankt av elev bor diskutera handelsen i arbetslaget.
Anvand bilaga 1: Tillbudsrapport vid krankande behandling/diskriminering/trakasserier.
Tillsammans med utsedd person fors samtal med elev.
Kontakt tas med vardnadshavare.
e Ett uppféljande samtal med berérda genomfoérs inom en vecka.
Vardnadshavare informeras om uppféljningssamtalet.
e Ar problemet av allvarligare karaktar lyfts arendet till rektor.

Handlingsplan nar vuxen kranker vuxen:

Om en vuxen ké&nner sig krankt eller utsatt av annan person bor den utsatte forsoka delge den
som kranker hur han/hon upplever det och forsoka samtala om det. Ar det omojligt skall den
vuxne ges mojlighet att anfortro sig at nagon som han/hon kanner fortroende for i syfte att fa
stod och hjélp till medling och 16sning.

e Kan konflikten inte l6sas pa arbetsplatsen skall den omedelbart lyftas till rektor eller
bitradande rektor.

o Rektor eller bitrddande rektor har enskilda samtal med personalen for att kartlagga
problemet.

e Rektor eller bitradande rektor fér dver information i samrad med den utsatte till berérda
parter.

e Rektor eller bitrddande rektor tydliggor ramar, konkretiserar samarbetsnormer och
arbetssatt tillsammans med inblandade.

e Om rektor eller bitradande rektor inte kommer fram till nagon I6sning ska hjalp sokas
utifran till exempel Stiftelsens styrelse och/eller facklig foretradare.



6. Rutiner for uppfoljning och utvardering av anmalda drenden och
forebyggande arbete under lasaret.

Trygghetsteamet gor kontinuerligt efter behov, minst en gang per termin, en uppféljning och
utvardering av vidtagna atgarder. Avstamning sker med berérda i arendet.

For att fa systematik i arbetet utgar teamet ifran foljande fragestallningar:

Dokumentera pa bilaga 3

Beskrivning av arendet:

Vilka var inblandade i &rendet?
Vilka atgérder har satts in?

Vad har genomforts hittills?

Hur har det gatt? Resultat sa langt?

Analys:
Varfér blev det som det blev?

Var det ndgot som inte fungerade?

Vardering:
Ska insatserna fortsatta?

Stammer arbetet med var handlingsplan?

Reflektion:

Ska insatserna kompletteras eller fordndras?
Vilka slutsatser drar vi?

Vilka lardomar har vi fatt?

Aktion /handlande:
Vem gor vad och nar?
Nar sker nasta aterkoppling/ uppfoljning?




7. Aktiviteter under lasaret 2011-2012
En av fokuspunkterna under lasaret ar att vi arbetar for att tydligare medvetandegora innehall
och definitioner i var likabehandlingsplan.

e Det gor vi genom samtal och olika évningar som fortydligar och definierar begrepp
som konflikt, mobbning, rasism, framlingsfientlighet, vardegrund med flera.
Ansvariga: Samtliga pedagoger. Utvardering: december 2011

e Eleverna ges tillfalle pa klassrad, genom elevradet, att tycka till om
likabehandlingsplanens innehall.

Ansvariga: klasslararna, Maria och Nina. Utvardering: november 2011

e Elevrad och Kamratstddjare informerar klasskamraterna om likabehandlingsplanen
genom att gora en enklare presentation.

Ansvariga: Maria, Nina, Mats, Erica och Agneta Utvardering: december 2011

e Vi har regelbundna klassrad och elevrad.

Ansvariga: klasslararna, Maria och Nina,(elevrad)

e Vi har regelbundna kamratstddjardiskussioner och tréaffar.

Ansvarig: Mats, Erica och Agneta (Elevstddjare for kamratstddjarna)

e Vi har regelbundet samtal om etik, moral, ratt och fel.

e Ansvarig: Samtliga pedagoger

e Var Likabehandlingsplan kommer att finnas tydligt i varje klassrum och pa fritids.
Ansvariga: Rektor och bitradande rektor.

Vi arbetar vidare enligt forra arets fokusfragor som var att gora var skola till en trygg plats
genom att:

e Rastvardsschema finns tydligt, fungerande och ar aktuellt. Uppsatt pa flera platser.
Vid ordinarie rastvards franvaro ska annan pedagog finnas ute. Detta tas upp pa det
dagliga morgonmotet. Samtliga rastvardar ska ha tydlig vast for att synas béttre.
Ansvariga: Rektor, bitradande rektor och samtliga pedagoger.

e Eleverna lamnas aldrig ensamma i idrottshallen efter avslutad idrottslektion. Schemat
maste darfor laggas sa att ansvarig larare kan vara kvar i idrottshallen néar eleverna
duschar. Ansvariga: Idrottslararna, rektor och bitradande rektor

e Vi planerar/arbetar medvetet for att eleverna inte Iamnas ensamma i storgrupp. Ar 4-6
har pedagoger i klassrummen fran 7.50 pa morgonen for att méta barnen.

Ansvariga: Samtliga pedagoger.

Sammanfattningsvis kan vi vidare konstatera att pedagoger, foréldrar och elever har en tydlig
samsyn (vid Samradsméte HT 2009) var pa skolan det ar storst risk att nagot “trakigt”
intraffar:

e Kapprummen (utanfor lektions och samlingssalar)

e Omkl&dningsrummen (idrottshallen)
Kapprummet (vid matsalen)
Bakom gymnastiksalen

Under varterminen 2012 kommer foraldrar fa svara pa en enkat utifran omraden som
kunskaper, arbetsklimat, samarbetet med hemmen och 6vrigt om trivseln pa var skola.
Ansvariga: Rektor, bitradande rektor och klasslararna; mars 2012

Eleverna fran ar F-6 kommer att fa en enkét med fragor om kunskaper, arbetsklimat,
samarbete och trivsel bade i skolan och, for berérda elever fritids.

Ansvariga: Elevstodjarna; februari/mars 2012

Personal pa Lillgardsskolan kommer att fa besvara en enkat med fragor om arbetssituationen
och arbetsmiljon.

Ansvariga: Rektor och skyddsombud; januari 2012

Uppfoljning och analys av enkéter sker under april 2012 och aterkopplas till samtliga berérda
under maj 2012.
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TILLBUDSRAPPORT  bilaga1
vid krankande behandling/
diskriminering/trakasserier

Datum for inlamnande till ansvarig rektor:

Datum: Klockslag:
Plats for tillbud:
Vardnadshavare kontaktade: Datum:

Typ av krénkning

Fysiskt vald

Psykiskt vald

Verbal krankning
Materiell krénkning
Text och/eller bildburen
krankning

auaadaa

Inblandade

O Elev-Elev
O Elev- Vuxen
O Vuxen - Elev

Tillfallen

O Enstaka tillfallen
(J  Upprepade tillfallen

Inblandade personer:

Beskrivning av tillbud och fortsatt utredning:

Underskrift av rapportskrivare:

Uppfoljning sker: (datum)

Vi beslutade vid uppféljning att:

O Arendet avslutat

(J  Arendet utreds vidare (anv. Bilaga 2)

Dokumentet forvaras hos rektor

Uppdaterad 2011-10-19, Lillgardsskolan
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DOKUMENTATION bilaga 2

iy vid krankande behandling/
diskriminering/trakasserier
elev mot elev
Skolans namn: Datum:

Elevens namn och klass/fritidsavdelning

Arendet anmaldes av: Ansvarig i &rendet:

Beskrivning av handelse (vem/vilka &r inblandade):

O Registrering av tillbud/skada har gjorts

Datum fér samtal med berérd elev:

Datum fér samtal med 6vriga (ange namn):

Kontakter med vardnadshavare (ange datum och namn):

O Program for &tgarder har uppréttats (datum)

O Program for &tgarder har_inte uppréttats

Datum for uppféljning (ange med vem/vilka):

J Arendet &r avslutat (datum)
0 Arendet dverlamnas till rektor/elevhalsa (datum)
(O Arendet dverlamnas till polis eller socialtjanst (datum

Dokumentet férvaras hos rektor Uppdaterad 2011-10-17, Lillgérdsskolan
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{‘:b UPPF__C")LJNING OCH bilaga3
“Nkops UTVARDERING av
anmalt arende vid
krankandebehandling
/diskriminering/trakasserier

elev mot elev

BESKRIVNING AV ARENDET

Vilka var inblandade:

Vilka atgarder har satts in:

Vad har gjorts hitintills

Hur har det gatt: (Resultat s& langt)

ANALYS
Varfor blev det som det blev:

Var det nagot som inte fungerade:

VARDERING

Ska insatserna fortsatta:

a Ja 0 Nej




(forts. Bilaga 3):

Stammer arbetet med var arbetsplan:

REFLEKTION
Ska insatserna kompletteras eller férandras (i sa fall hur?):

Vilka lardomar har vi fatt:

AKTION OCH HANDLANDE

Vem gor vad och nér:

Nar sker nasta aterkoppling/uppféljning:

Dokumentet forvaras hos rektor Uppdaterad 2011-10-17, Lillgérdsskolan
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